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“Na Nova Smar, acreditamos que o desenvolvimento
sustentavel nao € apenas uma escolha estratégica — € um
dever ético e uma condigéo essencial para a perenidade dos

M e n S ag e m Nossos negocios.
u
Como lideranga, compreendemos que o nosso papel vai além
da Lideranca o o

entrega resultados  financeiros. Nossa
responsabilidade é gerar valor também para a sociedade e
para o meio ambiente.

Por isso, temos nos dedicado a integrar praticas sustentaveis
em todos os niveis da nossa operagdo — da inovagao
industrial a capacitagao de talentos, da ética nos negdcios ao
fortalecimento das comunidades onde atuamos.

Acreditamos que desenvolvimento sustentavel é sinbnimo de
eficiéncia, respeito e visdo de futuro. Nossos programas
sociais, nossas politicas de integridade e nossa busca por
tecnologias mais limpas sao expressdes concretas dessa
visao.

Seguiremos comprometidos com o avango das nossas
praticas de governanga, com o fortalecimento da cultura de
responsabilidade e com a constru¢cdo de um legado positivo
para as futuras geragoes.

Este Relatério ESG € um convite a transparéncia e a reflexao
sobre o caminho que trilhamos rumo a sustentabilidade. Nele,
reunimos resultados, aprendizados e compromissos que
reforcam nossa visdo de futuro: crescer de forma
responsavel, gerar valor compartilhado e contribuir para um
desenvolvimento mais equilibrado e duradouro”.
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Nossa Trajetéria

Fundada em 1974, na cidade de Sertaozinho (SP), a
Smar Equipamentos Industriais Ltda. iniciou suas
atividades prestando servicos de manutengdo em
turbinas e sistemas de controle para o setor
sucroenergético. A partir de um trabalho continuo de
pesquisa e aprimoramento técnico, passamos a
desenvolver solugbes proprias de automacgao,
consolidando-nos como referéncia nacional em
engenharia de controle, instrumentagcéo e automacgéao
industrial.

Ao longo de cinco décadas, evoluimos de forma
consistente e planejada, expandindo nossa estrutura,
aprimorando nossos processos e fortalecendo nossa
capacidade tecnoldgica.

Essa trajetéria resultou na formagéo da Nova Smar
S.A., organizagao que mantém a competéncia técnica
€ 0 mesmo padrao de qualidade que marcaram nossa
origem, agora apoiados por uma governanca
moderna, politicas de integridade estruturadas e
gestdo sustentavel em conformidade com as
principais praticas internacionais.

A expansao da companhia ultrapassou fronteiras: as
solugbes tecnoldgicas da Smar, atualmente estéo
presentes em mais de 95 paises, levando inovacao,
confiabilidade e engenharia brasileira para os
principais polos industriais do mundo.

1980 2000

1974 1990
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Desenvolvemos, produzimos e integramos
equipamentos e sistemas inteligentes voltados a
automacao de processos continuos e hibridos. Nosso
portfélio abrange transmissores e controladores de
pressdo, temperatura, vazdo e nivel, sistemas de
controle distribuido (DCS), controladores logicos
programaveis (CLPs) e softwares de supervisdo e
diagndstico remoto que permitem o monitoramento e a
integracdo digital de plantas industriais.

Atuamos em multiplos setores estratégicos, entre eles
energia elétrica, papel e celulose, 6leo e gas,
mineragdo, saneamento, alimentos e bebidas, setor
quimico e farmacéutico, mantendo presencga relevante
no segmento sucroenergético, no qual construimos
nossa base técnica e reputacdo no mercado.

Sediada em Sertdozinho (SP), a Nova Smar mantém
100% de seus reinvestimentos no Brasil, emprega mais
de 340 colaboradores CLT e 21 prestadores de servigo
(PJ) e registrou um faturamento bruto acima R$ 107
milhdes em 2024, conforme demonstrativos oficiais.
Esses numeros refletem a solidez financeira e a
coeréncia da empresa em sua atuacdo pautada por
eficiéncia, governancga e inovagéao.

2018 2023

2022 2025
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Gestao, Inovacao e
Compromisso Sustentavel

Este é o primeiro Relatério ESG (environmental, social and governance) da Nova Smar S.A., companhia de capital
nacional que ha mais de cinco décadas contribui para o desenvolvimento tecnoldgico e industrial do Brasil, levando
inovacao e engenharia de automacao para diferentes segmentos produtivos.

O relatdrio apresenta as principais agdes, avangos e resultados de 2024, relacionados aos pilares Ambiental, Social e
de Governanca (ESG), refletindo o compromisso da empresa com a transparéncia, a integridade e a sustentabilidade
em sua gestéo.

Mais do que um instrumento de prestacdo de contas, este documento reforga a forma como a Nova Smar conduz seus
negocios — com base em principios éticos, governanga estruturada e respeito as pessoas e ao meio ambiente.

Aqui estéo registrados os resultados de uma trajetéria construida sobre conhecimento técnico, responsabilidade
corporativa e visdo de futuro, que consolidam a empresa como referéncia em automacéao industrial no Brasil e no
exterior.

Cada indicador aqui descrito representa uma entrega concreta — seja no aprimoramento da governanga corporativa,
no fortalecimento do capital humano ou na adogao de praticas sustentaveis em seus processos e produtos.

A inovacao, que sempre esteve no DNA da Nova Smar, € o elo que conecta tecnologia e responsabilidade,
transformando conhecimento em solugbes que contribuem para uma economia mais eficiente, segura e
ambientalmente responsavel.

A empresa acredita que a integragéo entre pessoas, tecnologia e sustentabilidade é o caminho para seguir evoluindo
de forma consistente, entregando valor para seus clientes, colaboradores, parceiros e para a sociedade como um todo.
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Cadeia de Valor

Estruturamos nossa Cadeia de Valor como pilar de
Resiliéncia, Autonomia Tecnolégica e Geragao de
Valor Compartilhado, integrando os principios ESG
em todas as etapas do ciclo de vida do produto.

O processo se inicia no Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D), estratégico para nossa
independéncia tecnoldgica. Nessa fase, a inovagao
€ direcionada ao desenvolvimento de tecnologias
proprietarias com foco em eficiéncia energética,
durabilidade e ciberseguranga, alinhadas aos
padrdes internacionais de automacao e as metas de
descarbonizacéo de nossos clientes.

A fase de fabricacao, realizada sob certificagédo 1ISO
9001 e critérios rigorosos de rastreabilidade,
assegura a independéncia da produgédo nacional.
Nosso compromisso ambiental nesta etapa é
evidenciado pelo Selo Verde Municipal de
Sertdozinho. Esta gestao inclui o rigoroso controle
na destinagdo de residuos, a reutilizacao de agua
pluvial e a busca continua por eficiéncia no
consumo energético.

Apés a producdo, atuamos na integracdo e
implementacédo de sistemas de automacao,
acompanhando os clientes desde a concepgao até
0 poés-venda. A companhia presta servigos de
engenharia, calibragdo, treinamento e suporte
especializado, assegurando o desempenho e a
continuidade operacional das plantas industriais.

A gestao de fornecedores € crucial para mitigar
riscos na cadeia de suprimentos (Upstream). A
politica de homologacéo exige aderéncia estrita a
critérios legais, éticos e socioambientais.

E- Environmental

S- Social

Sustentabilidade
e Rastreabilidade

A fabricagado é conduzida
sob certificagao ISO 9001 e
rigidos critérios de qualidade
e rastreabilidade, garantindo
autonomia da producao
nacional.

Integridade e
Responsabilidade

Todos os parceiros passam
por avaliagdes periddicas
de desempenho e
integridade, reforcando a
cultura de governanca e o
compromisso com a
transparéncia.

Valor Compartilhado

Todas as etapas sao
sustentadas por controles
técnicos, auditorias internas e
politicas ESG aplicadas de
forma transversal.

G- Governance 05

Autonomia Tecnolégica
e Inovagao Sustentavel

O ciclo da cadeia de valor tem
inicio no Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento, nucleo
estratégico da independéncia
tecnoldgica da Nova Smar.

Desempenho
e Continuidade
Operacional

Acompanhamento de
todas as etapas,
assegurando o maximo de
desempenho,
consolidando a confianga
e relacionamento de longo
prazo com clientes.

Desenvolvimento
Regional e

Parcerias ativas com
universidades e centros de
pesquisa. Fortalecendo

o ciclo virtuoso entre inovagéo,
educagéo e desenvolvimento
sustentavel.

Por isso, todos 0s nossos parceiros sdo periodicamente avaliados em integridade (G) e conformidade trabalhista (S),
reforcando a responsabilidade compartilhada e o compromisso com o combate ao trabalho analogo a escravidao e
infantil. A Nova Smar é associada a importantes organizagbes nacionais e internacionais voltadas a padronizagéo,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo em automacgao industrial, como a FieldComm Group (Fieldbus Foundation /
FDI / HART), a Associagdo PROFIBUS Brasil, a The Open Group (responsavel pelo padrao O-PAS) e a OPC

Foundation.

Adicionalmente, promovemos o avango do ecossistema nacional de inovagdo por meio de parcerias ativas com
universidades e centros de pesquisa. Esta rede de cooperacédo ndo apenas aprimora nossas solugdes tecnoldgicas,
mas também gera impacto social positivo por meio da capacitagcdo de talentos e do desenvolvimento regional nas
comunidades onde atuamos. Dessa forma, nossa cadeia de valor demonstra que a governanga técnica e o controle de
processos sdo indissociaveis da sustentabilidade de longo prazo.
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Compromisso que
Transforma Tecnologia
em Sustentabilidade

Entendemos que cada decisao — seja no
desenvolvimento de um produto, na escolha de uma
fonte de energia ou na destinagdo de um residuo —
tem impacto direto sobre o mundo a nossa volta. Por
isso, tratamos a gestdo ambiental como um valor
corporativo, presente em todos os niveis da
organizagao.

Em 2024, alcancamos um Nossas agbes sao guiadas por dados e por uma
marco importante: ao orientacéo clara: crescer de forma responsavel.
neutralizar 90% das

emissoes associadas ao Com uma visdo voltada para a sustentabilidade,

consumo de eletricidade, rastreamos rigorosamente nossas emissdes e

resultado que reforca nosso otimizamos o uso de recursos, abragcando fontes de
compromisso com a redug&o energia limpa, e implementamos uma detalhada
de impactos e a eficiéncia gestdo de residuos, totalmente rastreavel, para

energética. construir um legado de impacto positivo no planeta.

Estrutura da Gestao

Ambiental
Para traduzir esse compromisso em Gestdo de emissées Uso racional de agua
~ . " e eficiéncia energética e controle de efluentes
acoes concretas, implementamos praticas
robustas que otimizam o uso de recursos Compreender, menstiran Promover a utilizagao
) T e reduzir as emissoes consciente de recursos
naturais e fortalecem a resiliéncia diretas e indiretas de hidricos e o tratamento

ambiental de nossas operagdes. gases de efeito estufa; responsavel de efluentes;

Investimos em tecnologias de ponta para
reduzir emissbes, promovemos a
economia circular por meio de cadeias de
suprimento responsaveis e engajamos

nossas equipes e parceiros em uma Gestio de residuos e

cultura de sustentabilidade. economia circular
L L. Garantir rastreabilidade,

Essas iniciativas, detalhadas no grafico destinacéo correta e

ao lado, ndo apenas asseguram a estimulo a reciclagem;

conformidade com padrbes globais, mas
também inspiram inovagdes que alinham
crescimento econémico com a
preservagdo ambiental, contribuindo
diretamente para um mundo mais
equilibrado.

Grafico 1 - Pilares da Estrutra Ambiental Nova Smar
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Emissoes de Gases
de Efeito Estufa

A Nova Smar S/A realiza a mensuragao e o
controle de suas emissdoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE) de acordo com padrées
reconhecidos internacionalmente, garantindo
que o processo de contabilizacdo seja
transparente, auditavel e tecnicamente
fundamentado.

Em 2024, o Inventario Corporativo de
Emissbes de GEE apontou um total de 213,4
toneladas de CO, equivalente (tCO.e),
distribuidas entre 78,2 tCO,e no Escopo 1,
85,8 tCO,e no Escopo 2 e 49,4 tCO,e no
Escopo 3.

E- Environmental S- Social G- Governance 08

Escopo 1 Emissdes diretas (combustéo e fugitivas) 8,2
Escopo 2 Energia elétrica adquirida 85,8
Escopo 3 Residuos e efluentes 49,4
Total | 213,4

Escopo 1 Escopo 2 wmEscopo 3

Escopo 1 — Emissoées Diretas

As emissdes diretas (Escopo 1) totalizaram 78,21 tCO.e,
sendo 73,15 tCO,e (93,5%) provenientes de emissbes
fugitivas relacionadas ao uso de gases refrigerantes
(R-410A) e a recarga de extintores.

A combustdao movel foi responsavel por 3,39 tCO.,e
(4,3%), e a combustdo estacionaria, por 1,68 tCO,e
(2,1%).

O Escopo 1 também inclui 11,26 tCO,e de emissoes
biogénicas, derivadas da combustao de etanol. Essas
emissbes, por representarem carbono previamente
absorvido pela biomassa, sao reportadas
separadamente e ndo somadas ao total consolidado.
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Escopo 2 - Energia Adquirida
Em 2024, as emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE) provenientes do Escopo 2
totalizaram 85,82 toneladas de CO,
equivalente, relacionadas integralmente ao
consumo de energia elétrica.

Com o objetivo de reduzir esses impactos,
a Nova Smar adquiriu 163 MWh em
Certificados Internacionais de Energia
Renovavel (I-REC), sendo 86 MWh

E- Environmental

S- Social
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Em 2024, avangamos

significativamente na reducéao

das emissoes associadas ao

consumo de eletr

icidade,

alcangcando um nivel de

neutralizagdo préoximo a totalidade

das emissbes de Escopo 2. Esse

resultado demonstra a maturidade

das acdes de eficiéncia energética e

0 compromisso continuo da

companhia com a descarbonizagéo

destinados a unidade matriz e 77 MWh a
unidade filial. Essa aquisicdo permitiu
neutralizar 79,943 toneladas de CO,e, o
que corresponde a aproximadamente 90%
do total das emissées de Escopo 2.

de suas operagoes.

Os |I-RECs comprovam que a energia
elétrica consumida pela Nova Smar tem
origem em fontes renovaveis — solar,
edlica ou hidrica —, permitindo o

reporte de emissdes reduzidas de

Escopo 2.

Escopo 3 - 3 — Outras
Emissoes Indiretas

No Escopo 3, as emissoes totalizam
49,42 t CO.e, correspondendo
integralmente as emissdes indiretas
provenientes das categorias de
residuos e efluentes gerados nas
operagoes. A inclusao dessas
categorias permite uma avaliagdo mais
completa do impacto indireto das
atividades da empresa, alinhando-se as
diretrizes do GHG Protocol para
contabilizacdo de emissdes de escopos
indiretos.
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Eficiéncia Consumo de Combustiveis - 2024
Energética

Ao longo de suas operagdes, a Nova Smar
mantém um sistema de consumo
energético baseado em fontes
predominantemente renovaveis, sendo
62% dos combustiveis utilizados de
origem limpa, com destaque para o etanol,
que substitui fontes fosseis em processos
administrativos e de apoio técnico.

A companhia adota praticas continuas de
eficiéncia e racionalizagcdo do uso de
energia, monitorando 100% do consumo
elétrico e ampliando a participacédo de
fontes certificadas via |-REC, que
comprovam a utilizacdo de energia
proveniente de matrizes solar, edlica e

hidrica. Etanol 151,626
Complementarmente, conduzimos agbes

voltadas a redugdo do consumo por Gasolina 67.894

unidade produzida, a instalagdo de

sistemas fotovoltaicos em suas unidades e

a migracgao parcial para o Mercado Livre de

Energia, fortalecendo a transicdo da
empresa para uma operagao cada vez Diesel . 3.242
mais eficiente e de baixo carbono.

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000

Biodiversidade

As atividades da Nova Smar sao estritamente industriais
e em area urbana, sem supressao de vegetacéo ou
interagdo direta com ecossistemas naturais.

Portanto, ndo foram identificados impactos significativos

a biodiversidade, diretos ou indiretos, relacionados as
operagdes da empresa.
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Aguas e Efluentes

1,837 m®

de agua consumida A agua é considerada um insumo essencial na

em 2024, proveniente operacao. O consumo total de agua em 2024 foi

exclusivamente de 1.837 m3, proveniente exclusivamente da rede

da rede publica. publica. As unidades operam em area sem
estresse hidrico e ndo realizam captagao direta de
mananciais.

Todos os efluentes sanitarios sdo encaminhados a
rede publica, e os efluentes industriais perigosos
sao armazenados e destinados a transportadoras
licenciadas, com controle via CADRI e SIGOR.

Ndo sao realizados langamentos diretos de
efluentes em corpos d’agua, garantindo
conformidade plena com as normas ambientais.

Essas medidas refletem uma postura preventiva e
responsavel em relagdo a gestdo de recursos
hidricos e efluentes, com foco na seguranga
ambiental e na mitigagédo de riscos.

Gestao de Residuos

A geracdo de residuos provém de atividades operacionais e de manuteng&o. Entradas incluem solventes, oleos,
materiais filtrantes e pecas metalicas, resultando em residuos perigosos (solventes contaminados, hidrocarbonetos) e
ndo perigosos (metalicos). Os registros de residuos no SIGOR (01/01/2024 a 31/12/2024) detalham o seu peso total e
a sua composicao. As informagoes, obtidas do SIGOR, sao acompanhadas pela equipe de meio ambiente.

Unidade Residuo Cédigo IBAMA [ Quantidade (t) Empresa Destinagio Tecnologia do
Tratamento

Outros solventes e misturas 14063 12,612
de solventes.

Absorventes, materiais filtrantes
(incluindo filtros de dleo ndo Triagem e Transbordo
anteriorme.nte especiﬁcad9§), 150202 1,666 Ecqcentgr Solugdes
panos de limpeza e vestuario Ambientais Ltda — ME
de protegéo, contaminados por
substancias perigosas.

Matriz

Ferro e ago (Classe B conforme

Resolugao CONAMA 307/02). i e 1,275 Reciclagem

Residuos soélidos provenientes de
desarenadores e de separadores 130501 0,2 Aterro Residuos Classe |
6leo/agua.

i . . Residual Residuos
Agua com dleo proveniente dos 130507 0,2 Industriais e de Tratamento de efluentes
separadores 6leo/agua. Petroleo Ltda — EPP

1 . -
Residuos metalicos

contaminados com substancias
perigosas (Classe D conforme
Resolugdo CONAMA 307/02).

170409 0,2 Aterro Residuos Classe |

Outros solventes e misturas 14063 12,612
de solventes.

Sucatas SJ Ltda Reciclagem
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Pessoas que movem
tecnologia, valores que
sustentam o futuro

A Nova Smar compreende que a verdadeira forca de
uma organizagdo estd nas pessoas. Cada
colaborador é parte fundamental de uma histéria

construida sobre conhecimento, respeito e propdsito.

A operacdo estd centralizada na matriz de
Sertdozinho (SP), contando ainda com 28
profissionais terceirizados (PJs) em atividades
especificas de apoio, como limpeza, copeiragem,
contabilidade, desenvolvimento e alta gestao.

Ao longo de cinco décadas, a empresa consolidou
uma cultura voltada a permanéncia, ao aprendizado
e a valorizagao profissional, uma cultura que reflete
nosso compromisso com o desenvolvimento humano
e com a construgao de relagdes de trabalho éticas,
transparentes e duradouras.

O capital humano é reconhecido como um ativo
estratégico, e essa visdo se traduz em indices
consistentes de estabilidade, clima organizacional
positivo e forte engajamento interno.

E- Environmental
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com tempo médio de
3 6 0 permanéncia superior a 9
anos, refletindo estabilidade,
colaboradores  confianca e valorizagéo do
conhecimento técnico.

Valorizamos a experiéncia
profissional e mantemos

40/ colaboradores acima de 60

o anos em fungdes técnicas e de

acima de 60 anos |igeranca, promovendo a troca
de conhecimento

intergeracional.

Resultado do compromisso
x permanente com as
entre as melhores P€ssoas e de uma cultura

empresas para baseada em respeito,
trabalhar aprendizado e cooperacgéo.

O baixo turnover da empresa é um reflexo
direto desse investimento constante.

As pessoas permanecem porque se
desenvolvem — e reconhecem na Nova Smar
um ambiente onde aprender e evoluir sdao
partes indissociaveis da rotina.

Em 2024, a Nova Smar manteve sua certificagdo Great
Place to Work (GPTW) pelo quarto ano consecutivo,
reafirmando seu posicionamento como um dos
melhores ambientes corporativos para se trabalhar no
setor de tecnologia industrial no Brasil.

Em dezembro do mesmo ano, a Nova Smar possuia um
quadro funcional composto por 360 colaboradores,
sendo 80 mulheres e 280 homens, todos atuando em
regime integral.

N&o ha contratos temporarios ou em tempo parcial,
reforcando a natureza estavel e continua dos vinculos
empregaticios.
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Diversidade e Inclusao

Adotamos a diversidade como pilar estratégico de
inovagdo e fortalecimento coletivo. Em 2024,
promovemos uma cultura inclusiva que valoriza
equidade de género, faixa etaria e grupos
vulneraveis, com zero casos de discriminagao.

As decisdes de carreira, promogao e reconhecimento
seguem meritocracia, ética e transparéncia. Na
governanga, alcangamos equilibrio: dois homens e
duas mulheres em lideranga estratégica, com
diversidade geracional (dois abaixo de 30 anos, um
entre 30-50 e um acima de 50).

No quadro de colaboradores, integramos 9 pessoas
com deficiéncias em fungdes chave:
Desenvolvimento (1), Industria (4) e Operagdes (4).

Além das adequacgdes estruturais, ha um trabalho
continuo de sensibilizagdo das equipes, de modo que
o respeito e a empatia sejam praticas diarias — n&o
apenas politicas formais.

Acreditamos que ambientes diversos sdo mais
criativos, humanos e produtivos.

E- Environmental
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Por isso, realizamos programas de estagio e
aprendizagem que abrem espaco para novas
geragdes, permitindo que jovens estudantes
ingressem no mercado de trabalho em um contexto
de aprendizado e acompanhamento técnico.

Essas iniciativas ampliam oportunidades e
contribuem para a formacdo de profissionais que,
em muitos casos, seguem carreira dentro da propria
organizagao.

Mais do que cumprir normas, a Nova Smar cultiva
um ambiente ético, de valorizagdo das diferencgas e
de promogdo da igualdade. Cada pessoa é
respeitada pela sua individualidade — e é essa
soma de singularidades que forma o coletivo forte
que sustenta a empresa.

Integracao de
09 pessoas
com deficiéncia

Zero

registros de
discriminagao

Valorizagao da
equidade e igualdade
de oportunidades

Adotamos politicas

de igualdade de
oportunidades, sem
distingéo de género, idade,
raca, sexualidade ou
condigéo fisica.

Campanhas internas
de sensibilizagao e
educagao sobre
diversidade

As campanhas de
comunicagao interna
abordam temas de
diversidade, respeito e
empatia, reforgcando
valores de inclusdo e
convivéncia ética.

Reforgo institucional
da cultura de
inclusao e ética

Estamos ancorados em
valores como incluséo,
respeito, ética e
igualdade, integrados ao
Cddigo de Conduta e as
politicas de pessoas.

Compromisso
com o respeito
e nao discriminagao

Mantemos canais de
comunicagao internos e
orientacdo de conduta
ética, assegurando o
tratamento justo e o
respeito mutuo.
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Saude e Segurancga
Ocupacional

A Nova Smar prioriza a seguranga em cada
detalhe, adotando um modelo preventivo de SST
que integra colaboradores e parceiros. Nosso
sistema — PGR/GRO, PCMSO, LTCAT e Plano de
Seguranca — é revisado periodicamente, alinhado
a legislacéo.

Em 2024, registramos 6bitos, acidentes graves e
casos de doencgas profissionais, com 688.541,78
horas trabalhadas (indice zero por 1.000.000h).

Investimos na capacitagdo de nossos
colaboradores, incluindo treinamentos em
Atmosferas Explosivas, NR-12 (protecdo de
magquinas rotativas) e SIPAT 2024 ("EPI: Cuidado
Ativo"), com palestras sobre acidentes, saude
mental, nutricao e ginastica laboral.

S- Social G- Governance 15

Zero
acidentes

graves e obitos

+5.000
horas

em capacitagcao

+R$420mil

Investidos em cursos, bolsas
de estudo e PDI

O bem-estar ¢ fomentado por Didlogo Semanal de
Segurangca (DSS), campanhas de vacinagao,
Corrida/Caminhada Fair Play e Gympass. Relatos
seguros ocorrem via canais anoénimos (CIPA, portal
transparéncia), com zero represalia e direito de recusa
(NR-1). Investigagbes seguem hierarquia de controles
para melhorias continuas.

Servicos de saude (multiprofissionais via Serwork)
oferecem exames admissionais/periédicos,
reabilitagdo e sigilo LGPD. 100% dos trabalhadores
acessam esses programas, promovendo um ambiente
seguro e sustentavel.

Sistema — PGR/GRO, PCMSO, LTCAT e
Plano de Seguranga sao revisados
periodicamente e alinhados a legislacao.
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Desenvolvimento
Profissional, PDI

e Treinamentos Nossa forma de cultivar
novos talentos:

Estagio: 28 estudantes em Administragao
O desenvolvimento humano é pilar estratégico da (5), Desenvolvimento (3), Governanca (1),

Nova Smar, impulsionando inovagéo via IndUstria (10) e Operacdes (7).

formagédo continua. Em 2024, investimos R$ 420

mil em cursos, bolsas de estudo e PDI, e mais de Aprendizes SENAI: 10, com 9 na Inddstria
5.000+ horas de capacitagéo, meédia de 13,77h e 1 em Operacdes.

por empregado — superior para mulheres (15,57h

vs. 13,30h homens). Desenvolvimento Individual: Metodologia
90-10 (90% em responsabilidades reais da

Programa de Desenvolvimento Individual (PDI): nova fungdo + 10% em estudos tedricos), de

Metodologia 90-10 (90% pratico + 10% tedrico), 6 a 18 meses, com fases de aquisi¢do de

de 6 a 18 meses, focando aprendizado técnico, conhecimentos, pratica e andlise critica.

comportamental e aplicagdo pratica para formar

lideres e especialistas alinhados a cultura da

empresa. 100% dos empregados recebem

avaliagbes regulares de desempenho.

Em 2025, esse protagonismo dos novos talentos também se refletiu em acdes de difusdo da cultura ESG: estagiarios
do Departamento Administrativo-Financeiro da Unidade IV apresentaram aos colaboradores os conceitos de ESG
(Environmental, Social and Governance) e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU, reforgando a integragao entre formagéao técnica, responsabilidade socioambiental e governanga.
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Clima Organizacional
e Engajamento

Desde 2021, a Nova Smar é certificada pelo Great
Place to Work (GPTW) — um reconhecimento que
evidencia a credibilidade e o respeito que marcam as
relacdes internas.

A certificagdo é obtida com base em pesquisas
andnimas e imparciais, que avaliam a percepgao dos
colaboradores quanto a integridade da lideranca, a
justica nos processos e ao orgulho em pertencer a
empresa.

As relagbes praticas de trabalho na Nova Smar sao
pautadas pela ética, clareza contratual e equilibrio.
Mantemos politicas atualizadas de remuneracao,
beneficios, jornada e promogéo interna, alinhadas a
CLT, as convencbdes coletivas e aos principios de
equidade.

O dialogo sindical transparente é parte estruturante
desse modelo, assegurando o cumprimento dos
direitos e fomentando um ambiente laboral justo e
estavel.

Compreendemos que uma empresa sO €
verdadeiramente sustentavel quando contribui com
o territério onde atua. Por isso, a Nova Smar
participa ativamente de féruns empresariais,
camaras setoriais e agdes promovidas por entidades
regionais de Sertdozinho-SP.

Essas parcerias permitem troca de conhecimento,
desenvolvimento local e valorizagdo de mao de obra
qualificada, fortalecendo a economia regional.

Great
Place
To

Work,

Por 4x consecutivas estamos entre as

certificada  IMelhores empresas para trabalhar.

BRASIL
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Politica de Remuneracao
e Beneficios

Adotamos uma politica de remuneragao
estruturada, transparente e alinhada as boas
praticas de governancga corporativa e equidade de
género. O sistema é baseado em uma matriz de
cargos e responsabilidades que contempla os
niveis operacional, tatico e estratégico, permitindo
evolugao horizontal (por mérito e desempenho) e
vertical (por promogéao de carreira).

S- Social G- Governance 18

O modelo de revisao salarial segue as convencgdes
coletivas de trabalho e pesquisas de mercado,
desvinculado do salario minimo nacional,
garantindo competitividade e justica nas relagdes
trabalhistas.

A area de Gestdo de Pessoas e Controladoria
acompanha o cumprimento das politicas de
remuneragao e beneficios, garantindo
conformidade legal e transparéncia nos processos
de reajuste, bénus e progressao funcional.

Além do salario-base, a Nova Smar oferece um
conjunto de beneficios voltados a qualidade de vida,

Os valores de remuneragédo sao definidos por
critérios técnicos e objetivos, considerando

competéncia, tempo de experiéncia, a seguranca e ao bem-estar de seus colaboradores
complexidade da fungdo e responsabilidade e familiares, reforcando o compromisso da empresa
hierarquica. com a valorizagao das pessoas.

Bolsas de Estudo Participacao Cartao
alimentagao/refeigao

nos Resultados
(Destinado apenas aos
colaboradores efetivos ndo
aplicavel a estagiarios).

= > E

Gympass Seguro de vida Vale Transporte

Com excessao da participagao nos resultados, os beneficios sao oferecidos a todos os colaboradores de forma
igualitaria conforme a elegibilidade prevista em cada programa.

A politica também prevé ag¢des de reconhecimento por desempenho e tempo de servigo, fortalecendo o engajamento e
a fidelizacdo dos profissionais. Esse modelo de gestdo humana contribui para os baixos indices de rotatividade e para
0 alto tempo médio de permanéncia dos colaboradores na companhia — superior a nove anos.

Com essa estrutura, a Nova Smar assegura que sua politica de remuneracéo e beneficios atue ndo apenas como
instrumento de atracao e retencéo de talentos, mas também como um mecanismo de sustentabilidade organizacional,
pautado pela transparéncia, equidade e valorizacdo das pessoas.
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+ de 20
Iniciativas
de apoio as
comunidades

Relacionamento
com Comunidades
e Investimento Social

A Nova Smar mantém um compromisso
constante com o desenvolvimento da
comunidade em que esta inserida. Com
atuacao sdlida em Sertdozinho e regido, a
empresa promove iniciativas  sociais,
culturais e ambientais que fortalecem
vinculos, estimulam o] senso de
pertencimento e contribuem para o
desenvolvimento local.

Em 2024, foram investidos R$ 381.784,46
em acbes sociais. Os recursos foram
destinados a doacgdes e patrocinios, eventos
sociais e comunitarios, e projetos culturais
viabilizados via PROAC — um reflexo do
entendimento de que o0 sucesso de uma
empresa esta diretamente ligado a
prosperidade do territério em que ela atua.

E- Environmental

Pilares que guiam nossas praticas:

S- Social G- Governance 19

+ R$ 380 mil

investidos em
projetos de
responsabilidade
social

Relacdes de Trabalho

Valorizacao profissional e transparéncia nas relacdes.

Desenvolvimento Territorial

Parcerias locais que fortalecem a cadeia produtiva.

Integracdo Comunitaria

Eventos que aproximam colaboradores e comunidade.

Desenvolvimento Profissional

Formacéo continua de talentos e jovens aprendizes.

Eventos Internos
Palestras e agdes de prevengao e conscientizagao.

Campanhas Sociais e Ambientais

Solidariedade e conscientizagéo sobre recursos,
energia e contribuicao social.
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Reconhecer conquistas
é fortalecer vinculos

Reconhecemos que o  desenvolvimento
sustentavel de nossas operagbes esta
diretamente ligado a valorizacdo de suas
pessoas. A dedicagéo, o engajamento e o espirito
de colaboragao dos colaboradores séo elementos
fundamentais para o alcance dos resultados
corporativos e para a consolidagdo de uma
cultura que une inovagdo, desempenho e
propésito.

Nesse contexto, o evento interno “Feito do Ano”,
promovido anualmente pelo Setor de Recursos
Humanos, representa um dos principais
instrumentos de reconhecimento e engajamento
da companhia.

Realizado desde o més de janeiro, o programa
tem como objetivo destacar as conquistas e boas
praticas alcancadas ao longo do ano anterior,
fortalecendo o sentimento de pertencimento e a
disseminagédo de resultados positivos em todas
as areas da empresa.

O processo € estruturado em trés fases:

Os colaboradores registram, Todos participam da votagao Os colaboradores elegem o Feito
no Portal da Transparéncia, das conquistas inscritas, do Ano, que é anunciado durante o
conquistas e agdes relevantes selecionando as mais tradicional Jantar das Liderancas,
do ano anterior — proprias ou significativas. As dez mais realizado em fevereiro. Nessa
presenciadas —, ampliando a votadas seguem para a etapa ocasido, os finalistas recebem
visibilidade das boas praticas e final, quando seus defensores brindes em reconhecimento a sua
resultados alcangados realizam uma campanha interna participagdo, e o publico votante
coletivamente. para divulgar seus “feitos” e concorre ao Prémio INSTRUMATIC,
mobilizar votos dos colegas. patrocinado pela empresa parceira
Instrumatic Representacao
Comercial LTDA EPP.

O “Feito do Ano” representa um dos pilares do compromisso da Nova Smar com a valorizagao profissional,
estimulando o protagonismo, reconhecendo o mérito e fortalecendo uma cultura de colaboracéo e alto desempenho.
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Engajamento Cultural
e Comunitario

As iniciativas socioculturais da Nova Smar refletem
0 compromisso da empresa em promover um
ambiente integrador, saudavel e orientado ao
desenvolvimento humano. Ao longo do ano,
diferentes agdes aproximam colaboradores,
familiares e comunidade, reforcando vinculos e
ampliando o impacto positivo da companhia em
seu entorno.

A Semana Artistica € um dos momentos em que a
criatividade ganha protagonismo. A programacéo
incentiva a expressdo individual por meio da
musica, da danga, do teatro e de outras

manifestacoes culturais, estimulando a
convivéncia em um ambiente leve, diverso e
colaborativo. A iniciativa fortalece 0

reconhecimento dos talentos internos e contribui
para o bem-estar no ambiente de trabalho.

S- Social G- Governance 21

A Semana da Inovagdo promove o0 pensamento
criativo, a troca de conhecimentos e o
desenvolvimento de solugbes inovadoras em parceria
com colaboradores, escolas e estudantes. Neste
ciclo, a edicdo de 2024 recebeu destaque especial,
sendo homenageada no plenario da Camara
Municipal de Sertdozinho com uma Mogédo de
Aplausos e Congratulagdes, em reconhecimento ao
impacto educativo, social e tecnoldgico da iniciativa.
Esse reconhecimento reforca o compromisso da
empresa com a inovagao como ferramenta de
transformacgao e desenvolvimento sustentavel.

A tradicional Festa Junina integra cultura,
convivéncia e tradicdo. O evento reune
colaboradores, familiares e comunidade em um
ambiente de celebragdo, marcado por comidas
tipicas, dangas, musica e atividades culturais. Além
de manter vivo um importante patrimonio cultural
brasileiro, a festa fortalece o senso de pertencimento
e aproxima ainda mais a empresa de seu
ecossistema social.

Complementando esse conjunto de acgdes, a
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Educacao, Inclusao
e Desenvolvimento

A promogéao da educagdo como instrumento de
transformagéo social € um dos compromissos
histéricos da Nova Smar. Por meio de iniciativas
continuas e parcerias estratégicas, a companhia
contribui  para ampliar o0 acesso ao
conhecimento, fortalecer oportunidades de
desenvolvimento e apoiar projetos que geram
impacto real nas comunidades onde esta
inserida.

Nesse contexto, destaca-se o0 apoio ao
Cursinho Comunitario Paulo Freire, iniciativa
voltada prioritariamente a estudantes da rede
publica que buscam preparo gratuito para o
vestibular. A selecdo ocorre no inicio de cada
ano, por meio de inscricdo, prova de

conhecimentos gerais e analise de renda A Nova Smar participa ativamente desse esforco, com
familiar, garantindo que as vagas sejam colaboradores que atuam como docentes e apoiam a gest&o
direcionadas a jovens em situagdo de maior das atividades. Entre eles, destaca-se o Sr. Libanio, que

vulnerabilidade socioecondmica. ministra aulas regularmente e reforca o elo entre empresa,

educacao e responsabilidade social.

As aulas sao realizadas no periodo noturno, em

espago cedido pela Fatec Sertaozinho, parceira Além da atuacdo direta de voluntarios, a companhia
contribui com apoio operacional e institucional, fornecendo
materiais didaticos e patrocinando eventos da Fatec como
fortalecendo o carater colaborativo da iniciativa. contrapartida a cessao do espaco utilizado pelo programa.

institucional do  projeto. Professores e
administradores atuam de forma voluntaria,
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Empreendedorismo &
Empoderamento Feminino:
Transformacao social e
autonomia econdémica

A empresa também ¢é apoiadora do projeto
“Empreendedorismo & Empoderamento Feminino”,
desenvolvido inicialmente na Fatec Sertdozinho e,
posteriormente, expandido para a Fatec Ribeirdo
Preto. O programa surgiu em resposta aos
impactos  sociais agravados no  periodo
pos-pandémico, com o objetivo de oferecer
acolhimento, capacitacdo e autonomia produtiva a
mulheres em situacao de vulnerabilidade.

O projeto alia rodas de conversa sobre autoestima,
lideranca feminina e desenvolvimento
socioemocional a oficinas praticas de artesanato,
minicursos de gestao, inclusdo digital e agbes de
empreendedorismo sustentavel. Todo o trabalho é
realizado de forma colaborativa entre educadores,
monitoras e parceiros institucionais.

E- Environmental
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A Nova Smar atua como parceira desde a primeira
edicdo, apoiando financeiramente os cafés de
sociabilizagdo, contribuindo para a aquisicdo de
materiais e participando das feiras de artesanato e
cerimdnias de conclusado. Representantes da empresa
— incluindo o Presidente, Sr. Libanio Carlos de Souza
— estiveram presentes em diversas edigdes,
reforcando o compromisso institucional com a causa.

O impacto social das diferentes edigdes do projeto tem
sido expressivo: dezenas de mulheres desenvolveram
competéncias técnicas e emocionais, criaram
pequenos negocios, aumentaram sua autonomia
financeira e passaram a integrar redes comunitarias de
producgédo artesanal. Em 2022 e 2023, o projeto recebeu
homenagens da Camara Municipal de Sertdozinho por
sua relevancia social.

Na expanséo para Ribeirdo Preto, em 2025, a Nova
Smar renovou seu apoio, colaborando para a
ampliagao da iniciativa e contribuindo para que novas
participantes tivessem acesso as formacgdes. O projeto
conquistou visibilidade regional, com cobertura em
veiculos de midia e o fortalecimento da rede de
parceiros.
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Apoio social

a 7 instituicoes

Essas parcerias demonstram um compromisso genuino
com a transformacao social e a solidariedade coletiva.

O incentivo ao esporte e cultura é outro ponto de
destaque. A Nova Smar apoia projetos esportivos e
eventos culturais, valorizando o esporte como
ferramenta de inclusédo, saude e integragdo comunitaria.

As atividades esportivas patrocinadas pela empresa
contribuem para a socializagdo de jovens e o
fortalecimento do espirito colaborativo na comunidade.

Relacoes Sindicais

Na Nova Smar, as relagdes sindicais sdo conduzidas
com base no diadlogo, na conformidade legal e no
respeito a representatividade trabalhista. A empresa
participa das negociagbes coletivas, cumpre
integralmente os acordos firmados com os sindicatos da
categoria e reconhece o direito de livre associagao, em
alinhamento a OIT e a Constituicdo Federal.

Todos os colaboradores tém assegurado o direito de se
filiar a sindicatos ou entidades representativas, sem
qualquer tipo de discriminagdo ou prejuizo profissional.
O relacionamento com as entidades sindicais é continuo
e institucionalizado, com reunides periddicas para
analise de clausulas econémicas e sociais, mediacao de
demandas e acompanhamento das convengbes e
acordos coletivos, sempre em conformidade com a CLT.

E- Environmental
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A empresa também mantém uma relagao proxima
com entidades filantropicas e assistenciais da
regido, apoiando instituicbes que desempenham
papel fundamental no acolhimento e no cuidado
social, como: a Casa do Garoto, o Lar Sao Vicente
de Paulo, a Casa Abrigo Nosso Lar, a APAE de
Sertdozinho, a Paroquia Nossa Senhora
Aparecida, a Caritas Diocesana e a Associacido
Atlética Sertanezina.

As relacbes com entidades de ensino técnico e
superior, como o SENAI, a Etec José Martimiano da
Silva, a Fatec - Faculdade de Tecnologia do Estado de
S3o0 Paulo e o Instituto Federal de Sertdozinho,
fortalecem o elo entre educacgéao e industria.

A empresa participa ativamente de programas de
estagio, visitas técnicas e projetos de capacitagao,
oferecendo aos estudantes oportunidades de
aprendizado pratico e insercao profissional.

Em 2024, ndo houve conflitos, greves, paralisacdes ou
litigios coletivos, demonstrando a estabilidade das
relacdbes de trabalho, a seguranga juridica e a
maturidade do modelo de governancga trabalhista da
Nova Smar.
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Estrutura da Governanga
Corporativa

A Nova Smar possui uma governanga corporativa
consolidada, transparente e funcional, sustentada por
uma estrutura de controle interno que assegura
conformidade, integridade e continuidade
administrativa. A organizagéo é regida por um modelo
de gestdo que garante o equilibrio entre
responsabilidade social, eficiéncia econbmica e
conformidade legal, pautando todas as decisdes em
principios éticos e técnicos.

A Diretoria Executiva, composta por trés diretores —
Libanio Carlos de Souza (Diretor-Presidente), Ricardo
Max Kowalski Argolo e Rogério Lima de Souza — é o
mais alto 6rgédo de administracdo. Os mandatos
desses diretores, com duragdo de trés anos e
possibilidade de reeleicédo, sao definidos e validados
pela coletividade dos acionistas, assegurando
estabilidade e a preservacao da cultura institucional.

A coletividade dos acionistas, atuando conforme os
procedimentos estabelecidos no Acordo de
Acionistas, exerce um papel fundamental de
deliberagdo e fiscalizagdo. Este papel ¢é
particularmente evidente na gestdo das agdes, onde
qualquer transferéncia ou alienagdo segue um rito
formal e detalhado.

Por exemplo, na eventualidade de um acionista
desejar transferir suas agoes, a deliberagéo sobre o
direito de preferéncia envolve a convocagéo de uma
Assembleia Geral Extraordinaria pelos acionistas
para analisar o interesse da NOVA SMAR em exercer
esse direito.

O modelo de governanca da Nova Smar ¢ integrado e
atua de forma sinérgica entre as areas de
Governanga Corporativa, Controladoria, Compliance,
Juridico, Recursos Humanos, Fabrica de Inovacao e
Comité de Etica e Integridade, assegurando
coeréncia entre os objetivos estratégicos e as praticas
operacionais.

O Departamento de Governanga Corporativa é o
responsavel por alinhar as praticas de gestdo aos
principios de integridade e transparéncia.

E- Environmental
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Atua transversalmente, conectando as areas
financeira, contabil, fiscal, de recursos humanos e de
departamento pessoal, garantindo a aplicagéo
uniforme das politicas corporativas e o cumprimento da
legislacéo vigente.

A Controladoria supervisiona e monitora os indicadores
econdmicos, financeiros e operacionais, garantindo
que todas as decisdes sejam fundamentadas em
dados solidos e passiveis de auditoria. Ja a area de
Compliance é responsavel por disseminar a cultura
ética, promover treinamentos, monitorar riscos e
supervisionar o cumprimento das normas e politicas
internas.

O Comité de Etica e Integridade, subordinado &
Diregdo Executiva, atua como instancia autbnoma e
imparcial. E responsavel por receber, investigar e
deliberar sobre denuncias de condutas irregulares,
violagéo de politicas ou infragédo ética. O comité segue
protocolos formais de apuracdo, que garantem
confidencialidade, sigilo das informacdes e protecéo
contrarretaliacdo aos denunciantes.

A Fabrica de Inovagdo complementa o modelo de
governanga ao promover um ambiente interno de
criatividade e aperfeicoamento continuo. A area
estimula o desenvolvimento de projetos e solugdes que
geram valor e competitividade, fortalecendo a cultura
de melhoria e evolugéo constante.

Essa estrutura de governanga é reforgada por
auditorias internas e externas anuais, realizadas por
empresas independentes registradas na Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), que atestam a
conformidade das demonstragbes financeiras e dos
controles internos.
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Estrutura e
Responsabilidades

Governanga

Controladoria Compliance Fabrica de Inovacgao

Governanca Estatutaria Comités de Apoio

Assembléia Geral de Acionistas

Instancia maxima de deliberagéo e
fiscalizagao, responsavel pela eleicao da
Diretoria e aprovagao das contas e
diretrizes estratégicas da companhia.

Diretoria Executiva

Composta por trés diretores eleitos pela
Assembleia:

Libanio Carlos Souza
Diretor-Presidente

Rogério Lima Souza
Diretor Executivo

Ricardo Max Kowalski Argolo
Diretor Executivo

Comité Executivo

Delibera sobre politicas internas e
acompanha o desempenho estratégico da
companhia.

Comité de Integridade

Monitora o Cédigo de Conduta e o Canal
de Denuncias, garantindo ética e
conformidade.

Comité de Sustentabilidade

Promove praticas sustentaveis, eficiéncia
energética e desenvolvimento tecnoldgico.

Comité de Saude, Seguranga
e Meio Ambiente (SSMA)

Acompanha indicadores de seguranca,
meio ambiente e conformidade operacional.
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Perfil Organizacional

Nossa Esséncia

Guiados por uma perspectiva estratégica de
sustentabilidade, fundamentamos nossa
estratégia em principios que transcendem o
mero desempenho operacional, integrando os
aspectos ambientais, sociais e de governanga
como vetores de inovagao e responsabilidade
corporativa.

Nossa missao, visdo e valores representam o
compromisso irrevogavel com a conformidade
regulatdria, a equidade social e a preservagao
ambiental.

Eles orientam cada decisdo, desde o
desenvolvimento tecnoldgico até as parcerias
com stakeholders, assegurando que nossa
trajetdria de exceléncia contribua para um futuro
mais resiliente e inclusivo.

E- Environmental
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Nossa Missao

Atender as necessidades globais do
mercado de automagao com solugoes
inovadoras, praticas, eficientes e com
custo efetivo. Desenvolver tecnologias
avangadas que acompanhem as
demandas em evolucéo, garantindo
desempenho superior, integracéo
perfeita e sustentabilidade.

Visao

Ser uma empresa reconhecida
mundialmente pelo seu carater criativo,
inovador e por uma gestéo focada na
satisfagédo dos clientes, investidores e
colaboradores, atuando com
responsabilidade social, ambiental

e legal.

Valores

Criatividade e inovagao; Transparéncia;
Incluséo e Diversidade; Flexibilidade
Comprometida com a Etica; Igualdade;
Sustentabilidade Ambiental; Respeito
aos Direitos Humanos; Satisfagdo do
cliente.
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Conduta Empresarial

A conduta empresarial da Nova Smar esta
baseada em principios éticos inegociaveis,
expressos em seu Codigo de Etica e
Conduta, documento aprovado pela Diretoria
Executiva e de cumprimento obrigatorio para
todos 0s colaboradores, gestores,
estagiarios, fornecedores e parceiros.

O Coddigo estabelece regras claras de
comportamento, reforcando o compromisso
da empresa com a integridade, a justica e o
respeito a dignidade humana.

Integridade e Etica

E- Environmental
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A proibigdo expressa de corrupgao, suborno e
favorecimento indevido;

Arepulsa a qualquer forma de discriminagao ou
assédio moral, sexual, religioso ou politico;

O combate a nepotismo, conflito de interesses e
uso indevido de recursos corporativos;

A valorizacéo da diversidade, da incluséo e da
equidade;

O compromisso com a veracidade das
informagdes e com a comunicagao ética.

O Programa de Integridade e Etica da Nova Smar abrange acdes continuas de prevencdo, deteccéo e resposta a
condutas inadequadas.Todos os colaboradores passam por treinamentos obrigatérios e periddicos sobre ética,

integridade e compliance.

A empresa mantém clausulas de integridade em todos os contratos comerciais, além de processos de due diligence
para avaliar o histérico ético de fornecedores e parceiros antes da contratagdo. O Canal de Denuncias — operado por
uma empresa independente — assegura confidencialidade e anonimato aos denunciantes, e todas as manifestagoes
sd0 analisadas pelo Comité de Etica e Integridade.

Em 2024, foram registradas 22 manifesta¢des, todas analisadas e concluidas com respostas formalizadas. Nenhuma
delas resultou em comprovagédo de irregularidades, incluindo corrupgao, fraude, violacdo de direitos humanos ou
qualquer outra conduta inadequada.
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Praticas de Controle
e Gestao

O sistema de controle e gestdo da Nova Smar é
sustentado por rigor técnico, conformidade
regulatéria e total rastreabilidade. A governanca
opera um modelo integrado de gestdo de riscos,
cobrindo aspectos fiscais, trabalhistas, ambientais,
de imagem e de integridade, garantindo prevengao
e resposta eficiente a qualquer ocorréncia.

As areas de Governanga Corporativa, Controladoria A Nova Smar realiza due diligence de fornecedores com
e Compliance atuam de forma coordenada, critérios de ética, direitos humanos, meio ambiente,
assegurando alinhamento entre planejamento, saude e seguranca. Todos devem assinar termos de
execugao e monitoramento. Reunides trimestrais integridade e cumprir as politicas de conformidade da
reunem liderancas operacionais e corporativas para empresa. Nao conformidades sé&o tratadas por meio de
revisao dos riscos e dos controles internos. planos de acdo acompanhados pelo Compliance.

A auditoria externa, conduzida por empresa No periodo do relatério, ndo houve registros de nao
independente, valida as informacgdes financeiras e conformidades significativas, evidenciando a robustez
fiscais e emite parecer técnico a Diretoria. dos controles e a maturidade da gestéo de riscos da

Nova Smair.
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Transparéncia

Atransparéncia é uma diretriz inegociavel na Nova
Smar. A empresa reconhece que a confianga dos
stakeholders depende da clareza das informacgées,
da responsabilidade na tomada de decisbes e da
coeréncia entre discurso e pratica.

A companhia mantém prestacdo de contas
periédica, além de divulgar relatérios de
desempenho econdmico, social e ambiental
auditados por entidades independentes. Todos os
dados divulgados refletem fielmente a realidade da
organizagdo, assegurando credibilidade e
integridade institucional.

Nesse contexto, destaca-se o Portal da
Transparéncia interno, uma plataforma corporativa
dedicada a divulgacao de informagdes relevantes
para todos os colaboradores. Nesse ambiente, s&o
disponibilizadas politicas internas, comunicados
oficiais e atualizagbes institucionais.

Além disso, as reunides semanais de gestdo —
nas quais sado discutidos temas estratégicos e
questdes orcamentarias — ficam acessiveis para
consulta. Esse mecanismo reforga o compromisso
com uma gestdo aberta, permitindo que os
colaboradores acompanhem decisées-chave e
compreendam a destinagcdo dos recursos
organizacionais.

A Nova Smar também participa de féruns e entidades representativas como o Open Process Automation™ Forum,
OPC-F Working Groups — OPC Foundation, FieldComm Group — Connecting the World of Industrial Automation, Pl
Brasil — Associagdo PROFIBUS / PROFINET / ASI, CEISE Br, CIESP, FIESP e SENAI, contribuindo para o
fortalecimento do setor industrial e para o desenvolvimento de politicas publicas sustentaveis. Todas as interagbes com
6rgdos publicos sdo formais, documentadas e conduzidas em conformidade com a legislacdo vigente, sem
envolvimento em lobby ou influéncia indevida.

Adicionalmente, a empresa assegura transparéncia na gestdo de dados pessoais e corporativos, por meio de politicas
de protegao e privacidade alinhadas integralmente a LGPD. Os sistemas de informag¢ao sao monitorados e protegidos
por protocolos desenvolvidos de seguranca digital, garantindo confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacoes.
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Politicas, Acoes
e Compromissos

A Nova Smar S.A. fundamenta sua atuagao em ética,
integridade e conformidade legal, sustentada por um
sistema de gestao integrado que abrange legislagdes
nacionais e internacionais, politicas corporativas,
normas técnicas e principios de conduta aplicaveis a
todas as operagdes. Esses compromissos estdo
formalizados em politicas como o Cdodigo de Conduta
e Etica, a Politica de Integridade e Anticorrupgdo, a
Politica de Seguranga da Informacéo e as Diretrizes
de Responsabilidade Socioambiental, que orientam
colaboradores, parceiros e fornecedores com base
em legalidade, transparéncia e responsabilidade.

A Diretoria Executiva e a area de Controladoria e
Governanga conduzem o monitoramento continuo da
aderéncia a normas internas, compromissos
contratuais e legislagdes vigentes, com suporte do
Comité de Integridade, responsavel pelo Canal de
Denuncias independente e pela apuracgéo sigilosa e
imparcial de todas as manifestagbes. No ambito
ambiental e social, a empresa incorpora principios de
desenvolvimento sustentavel, promovendo eficiéncia
no uso de recursos, energia e respeito as
comunidades onde atua.

Para assegurar a aplicagdo pratica desses
compromissos, a Nova Smar investe na capacitagéo
continua de seus colaboradores, reforgada por
campanhas internas de conscientizagao,
treinamentos de ética e compliance e revisdes
periddicas de suas diretrizes. Dessa forma, garante
que seus compromissos institucionais se traduzam
em praticas efetivas e mensuraveis, fortalecendo a
credibilidade da marca e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do setor industrial.
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Nossos Compromissos

Respeito e valorizagdo da diversidade
humana, sem qualquer forma de
discriminacgao;

Promocgéao de condigdes dignas de trabalho
€ seguranga ocupacional;

Cumprimento das legislagdes trabalhistas,
ambientais e tributarias;

Uso responsavel de dados e informagdes
estratégicas, em conformidade com a
LGPD;

Incorporagao do principio da precaugao em
todos os processos decisorios;

Clausulas contratuais de integridade e
direitos humanos em toda a cadeia de
fornecimento;

Monitoramento continuo de riscos e nao
conformidades;

Compromisso com a transparéncia e com a
prestacao de contas publica.
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Inovacao e Certificacoes

O investimento em inovacgéao faz parte da estratégia corporativa e esta vinculado a Lei da Informatica, com destinagéo
média de 10% do faturamento anual a atividades de pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de novos produtos e
aplicagbes. Essa estrutura de P&D é conduzida por equipes multidisciplinares que atuam em projetos de automacgao
industrial, conectividade, comunicacado digital e transicdo tecnoldgica, com foco em eficiéncia energética e
sustentabilidade operacional.

A Nova Smar também mantém parcerias estratégicas com diversas Universidades, Centros de Pesquisa e instituicoes
técnicas, desenvolvendo projetos tecnologicos e agbes de cooperagado técnico-educacional para desenvolvimento
profissional:

» Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP) - » Universidade Estadual do Ceara (UECE) -
desenvolvimento e implementacdo  da pesquisa e desenvolvimento de um transmissor de
configuracdo e caracterizagdo dos Blocos pressao Nova Smar compativel com protocolo APL
Funcionais O-PAS; seguranga no ciclo de vida (Advanced Physical Layer).

dos componentes de plantas industriais.
» ETEC José Martimiano da Silva: realizacéo de

» Universidade Federal do Rio Grande do Norte atividades de contextualizagéo profissional junto a
(UFRN): Automagéao de Testes em Ambiente de Nova Smar visando a formagdo de profissionais
Integracao e Deploy Continuos, especializados, impulsionando a geragdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Blocos conhecimento técnico nacional.

Funcionais compativeis com a norma IEC 61499;

» ORGANIC SOLUGOES PESQUISA

DESENVOLVIMENTO 'INOVAGAOQ B2ML - » SO 9001- Sistema de Gestéo da Qualidade
projeto NOVA CSB 2.0, ferramenta de software

da SMAR para criacdo e implantacdo de Certificada desde 1992, a Nova Smar assegura o
controle rigoroso de seus processos produtivos,

aplicagdes de controle para automagao de de desenvolvimento e atendimento ao cliente,

processos industriais baseada nas garantindo conformidade técnica e rastreabilidade
especificagdbes do padrao Open Process de ponta a ponta.
Automation (O-PAS, Open Process Automation

Specifications); » GPTW - Great Place to Work

A Nova Smar é certificada por quatro anos
consecutivos como uma das melhores empresas
para trabalhar, demonstrando que a inovagéo

” 0 nao esta restrita a tecnologia, mas também a
Ate 1 0 A) do gestao de pessoas e cultura organizacional.

faturamento

» Prémio Nacional de Inovagao (FINEP)
lnvestldos em pequIsa, Conquistado em 2003, o prémio consagrou a

desenvolvimento e Nova Smar como uma das empresas mais

inovadoras do pais, reforgando seu

inovagéo protagonismo na criagdo de tecnologias
. nacionais de automacao.

» Selo Verde

Reconhecimento pela adogao de praticas
sustentaveis, uso racional de recursos
naturais e compromisso com a mitigagéo de
impactos ambientais.
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Comprometidos com o futuro,
guiados pela integridade.

A trajetéria da Nova Smar S.A. é construida sobre bases sélidas de inovagéo, ética e sustentabilidade.

Ao longo de 2024, a empresa consolidou um modelo de gestdo que alia governanga transparente, eficiéncia
operacional e compromisso socioambiental, demonstrando que tecnologia e responsabilidade podem — e devem —
caminhar lado a lado.

Os resultados deste relatério refletem o empenho de uma equipe que transforma conhecimento em engenharia, e
engenharia em progresso.

Da gestao de emissdes e energia renovavel ao desenvolvimento humano e social, cada avango traduz o esforco
coletivo de uma empresa que acredita no poder da inovagao como ferramenta de transformagao positiva.

Com quatro certificagbes GPTW consecutivas, neutralizagédo de 90% das emissbes de Escopo 2 e o fortalecimento
continuo de suas praticas de ética e compliance, a Nova Smar reafirma sua vocagao para crescer com coeréncia e

impacto real.

Mais do que fabricar solugées tecnolégicas, a companhia constréi confianga, valor e futuro — respeitando pessoas,
cuidando do planeta e contribuindo para o desenvolvimento da industria brasileira.

A Nova Smar agradece pela leitura deste relatério e pela confianga em acompanhar de perto a nossa jornada de
evolugao e compromisso com o futuro.

Inovacdo que gera valor, responsabilidade que deixa legado.
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